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O ato de ofertar um presente tem inUmeras funcgoes,
dentre as quais demonstrar respeito, simbolizar
gratiddo ou despertar interesse sobre determinado
assunto. A principio, nhada hd nada de ilegal ou
antiético nisso. No entanto, é preciso ter cautela diante
de uma ténue linha que separa o que é legitimo
daquilo que afronta normas legais e Cddigos de

Conduta.

O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades
ndo pode estar atrelado a intencdo de obter ganhos
indevidos para a empresa, de recompensar alguém
por um negdbcio obtido ou caracterizar troca de
favores ou beneficios, seja de forma implicita ou

explicita.



APRESENTAGCAO, OBJETIVOE ABRANGENCIA

Esta Politica é fruto do compromisso da VRM LOG no combate as praticas ilegais com relagéo & oferta efou

recebimento de brindes, doagdes, hospitalidades e patrocinios.

O objetivo principal desta Politica é estabelecer diretrizes gerais sobre prdticas que envolvam a oferta efou o
recebimento de brindes, doac¢des, hospitalidades e patrocinios. Visa, ainda, coibir quaisquer atos que possam ser

caracterizados como antiéticos efou ilegais.

As diretrizes desta Politica vinculam e obrigaom os colaboradores, diretores, sécios, prestadores de servicos,
consultores, parceiros de negocios, fornecedores e todos aqueles que atuem em nome da empresa e/ou em conjunto

com ela.



DEFINICOES

ADMINISTRACAO PUBLICA

Administragdo PUblica refere-se ao conjunto de 6rgdos e entidades designados para o exercicio da atividade
administrativa, que tem como objetivo principal alcangar as finalidades constitucionais. Nesse contexto, incluem-se
tanto os érgdos da administracdo publica direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), quanto érg&os da
administrag@o publica indireta (autarquias, fundacées publicas, empresas publicas e as sociedades de economia

mista).

AGENTE PUBLICO

Agente Publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeagdo,
designacgdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na

Administragdo PUblica.

BRINDES

Itens sem valor comercial ou com baixo valor de mercado, distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, que seja de
cardter geral e que, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente uma pessoq, e contenha o logotipo da

empresa, a exemplo de agendas, calenddrios, chaveiros, pen drives, canetas, entre outros.



COISA DE VALOR

S&o quaisquer brindes, presentes, entretenimento, viagens, dinheiro, valores mobilidrios, ofertas de emprego, bolsas de
estudo, apoio a pesquisas, contribuicdes beneficentes ou patrocinio de eventos, adquiridos ou oferecidos por

colaboradores efou por pessoas que com eles se relacionem.

COLABORADORES E TERCEIROS

Todos os empregados, diretores, socios, prestadores de servigcos, consultores, parceiros de negdbcios, fornecedores e

todos aqueles que atuem em nome da empresa e/ou em conjunto com ela.

ENTRETENIMENTO

Atividades ou eventos que tenham como principal finalidade a de proporcionar lazer aos seus participantes, tais como

festas, shows, eventos esportivos, espetdiculos teatrais, dentre outros.

HOSPITALIDADES

Compreende deslocamentos (aéreos, maritimos efou terrestres, etc.), hospedagens, alimentacdo e receptivos,
relacionados, ou ndo, a atividades de negodcios. A hospitalidade de cardater exclusivo de turismo ou lazer &€ considerada

um presente.



PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Sdo os pagamentos oferecidos ou feitos como beneficio pessoal a funciondrios do setor publico ou privado, para

garantir ou acelerar a execucgdo de atos de rotina a que a empresa tenha direito.

SUBORNO

Forma de corrupgd@o que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitagcdo de qualquer tipo de presente ou dinheiro ou
outra vantagem, com a intengdo de induzir uma pessoa a readlizar uma agdo ou se omitir de forma indevida,
desonestq, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianga na condugdo das atividades comercidis de uma

empresa.

VANTAGEM INDEVIDA

Vantagem indevida néo é apenas dinheiro, mas também qualquer coisa de valor ou beneficio oferecido a um agente
publico ou a pessoa a ele relacionada, que possa ser visto como contrapartida da obtencdo de alguma forma de
favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes de valor elevado, viagens, refeicdes caras, descontos fora da pratica

comercial ou mesmo um emprego para um parente poderdo ser considerados como vantagem indevida.



DIRETRIZES

BRINDES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

O recebimento e o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidades podem ser admitidos desde
que respeitem as leis aplicAveis, as Politicas Empresariais, bem como as normas internas da outra parte envolvida,
quando conhecidas. Além disso, a prdtica deve ter sido previaomente aprovada pela Diretorig, e estar vinculada d uma

finalidade de negdcios legitima.

Exatamente como destacado no Codigo de Etica e Conduta, é importante saber que é proibido oferecer,
prometer, dar, autorizar ou consentir com a entrega de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor material a qualquer
pessoq, inclusive clientes, fornecedores, consultores, prestadores de servigos e parceiros de negodcios, com a finalidade
ou efeito de assegurar qualquer vantagem indevida, para obter ou manter negdécios ou para induzir a pratica de atos
ilegais.

E proibido dar ou receber brindes? Ngo!

O recebimento de brindes, presentes e entretenimento de terceiros ndo é proibido, desde que ndo seja
utilizado como diferencial competitivo ou para influenciar decisées estratégicas para o negdcio. Da mesma forma,

independentemente do valor ou espécie, o oferecimento de quaisquer destes ndo deve afetar, de forma alguma, o

julgamento da pessoa a quem sdo direcionados.



Com relag@o as hospitalidades, o custeio de despesas com viagens ou refeicées poderd ser oferecido e/ou aceito
para fins de manutengdo ou estreitamento de relagdes comerciais, desde que estejam diretamente relacionadas as atividades

desenvolvidas pela VRM LOG. E proibido o custeio de despesas de parentes e/ou amigos dos beneficidrios.

A oferta ou o recebimento de brindes, entretenimento e hospitalidades ndo pode ser frequente, uma vez que o efeito

cumulativo pode se assemelhar & conduta inadequada.

Brindes, entretenimentos e hospitalidades d agentes publicos observard as normas das entidades ds quais estejam
vinculados, sendo proibido, entretanto, o oferecimento a agentes publicos envolvidos em processo de licitagdo, especialmente

aqueles responsdveis por alguma decisdo.

DOACOES

Esta politica autoriza exclusivamente a realizacdo de doagdes beneficentes, éticas e legais, caracterizadas por atos
espontdneos e descomprometidos, ndo podendo, portanto, gerar quaisquer vantagens ou contrapartidas materiais.
Independentemente do valor envolvido, qualquer doagdo deverd ser aprovada pela Diretoria e comunicada antecipadamente

ao Departamento Juridico e Compliance.
Sdo proibidas doacodes:
« Em espécie;

« Com o propodsito de obter vantagem indevida ou como pagamentos de facilitagéo;



« A partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos;
« Para entidades que tenham ligagdes com funciondrios pUblicos, seus parentes ou seus assessores;

« A entidades de qualquer natureza ligadas a partidos politicos ou pessoas que tenham ocupado cargos publicos, como

ex-Presidentes, ex-Governadores ou ex-Prefeitos, por exemplo.

Todas as doagées deverdo ser devidamente registradas para fins de auditoria e informadas ao Departamento

Juridico e Compliance.

PATROCINIOS

Qualquer patrocinio deve ser aprovado pela Diretoria, e envolver a andlise do Departamento Juridico e Compliance.
Sdo vedados os patrocinios a:
« Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;
« Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM;
« Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional das Empresas Punidas — CNEP;
« Pessoa juridica que detenha, entre os seus socios e dirigentes, parentes de colaboradores ou ex-colaboradores da VRM LOG;
« Projeto com ma reputagdo ou com falta de integridade;

- Projeto que caracterize promocdo pessoal de autoridade ou de servidor publico.



POLITICA DE CONSEQUENCIAS

A VRM LOG ndo tolerara violagdes a Politica de Brindes, Doagdes, Hospitalidades e Patrocinios, de forma que

qualquer violagdo serd tratada como assunto de extrema gravidade.

Sem prejuizo das sangdes legais que possam ser aplicadas, o descumprimento de normas e regras poderd

ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares, dentre elas:
+ Orientagdo

+ Adverténcia verbal

+ Adverténcia por escrito

* Suspensdo

* Demiss@o sem justa causa

+ Demisséo por justa causa

Comunicar o ndo atendimento das regras de integridade € um dever de todos. Caso presencie ou tome
conhecimento da pratica de ato em desacordo com as regras desta Politica, utilize o canal de comunicacdo através

do e-mail compliance@vrmlog.com.br ou https://bcompliance.com.br/empresas/68757817c152b4fld7c0de99.

As denudncias recebidas serdo analisadas e investigadas, sendo garantido ao denunciante, além do direito

ao anonimato, a devida protecdo contra atos de retaliacdo.
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